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Основные характеристики и функции

Программа тестирования персонала:
• Функционирует в среде MS Excel;
• Требует от пользователей лишь элементарных навыков работы в Excel.

Основные функции:
• Подготовка и проведение группового компьютерного тестирования по

произвольной тематике для оценки:
– уровня знаний, полученных специалистами в процессе обучения;
– квалификации специалистов при приеме на работу или в ходе

аттестации персонала.
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Основные возможности программы

Основные возможности:
• До 200 вопросов в каждом тесте;
• От 2 до 5 вариантов ответов на каждый вопрос;
• От 1 до 5 правильных вариантов ответов*;
• Случайный выбор вопросов, предлагаемых тестируемому;
• Возможность разбиения теста на разделы с выбором равного

(по возможности) числа вопросов из всех разделов;
• Контроль времени тестирования;
• Полное протоколирование результатов тестирования.

* Ответ на вопрос считается правильным, если указаны в точности все правильные варианты ответов.
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Составление теста (таблица вопросов)
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Начало тестирования
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Тестирование
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Результаты (протокол) тестирования

Номер вопроса

Номер раздела

Вопрос не задавался

Нет ответа

Правильный  ответ

Неправильный ответ

Тест сдан успешно

Тест не сдан


