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Методика работы

Прозрачность и
объективность

подходов к
формированию

рейтинга
претендентов

Многокритериальная оценка поставщиков

Комплексная оценка предложений претендентов

Двухуровневая система критериев оценки

Составление рейтингов претендентов в зависимости
от выбранного распределения весов критериев

Различные варианты распределения весов
(относительной значимости) критериев
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Иллюстрация

Вносятся модели
аттестации (акцент
при формировании
системы критериев)

Полученный
рейтинг по

заданной модели
аттестации и

выставленным
оценкам

Код Название Комментарий
П-1 Подрядчик 1
П-2 Подрядчик 2
П-3 Подрядчик 3

Код модели Название Комментарий
101 Акцент на коммерческие условия
102 Акцент на качество

Код модели
аттестации

Коммерчески
е условия

Технические
условия Качество Критерий 4

101 60 20 20
102 10 10 80

Оценка Интерпретация
0 Недопустимо низко
1 Низко
2 Ниже среднего
3 Средне
4 Хорошо
5 Отлично

Модель аттестации 101

Подрядчик Предложение Рейтинг Коммерчески
е условия

Технические
условия Качество Критерий 4

П-1 Базовое 100 100 100 100 0
П-1 Альтернативное 94 99 88 86 0
П-2 Базовое 74 68 80 88 0

Подрядчики

Модели аттестации

Критерии

Шкала оценок

Оценки

Качество Внутренний
рейтинг

Наличие
системы
качества

Показатель
3.3

20 30 40 20
80 10 40 40

Формируются
системы критериев

Критерии

Веса

Второй уровень декомпозиции критерия

Справочник оценок

В модель вносятся
поставщики


